All. 1

SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE A. T.A
SOPRANNUMERARIO 2015/2016

Al Dirigente Scolastico

/12 SOTLOSCIILL. ..eeiieeieei ittt cen e eaaenes Nat. .. @ oooeeeeiiieeeeeeeeeennn (prov)il ...... /...... [l

............................................................................................... titolare presso.......cccveeeeeeeee e,
dall'a.s .... In QUAlILA .ecceee e lmmesso in ruolo
] con effettiva assunzione in servizial , ai fini della formulazione della graduatadiahiara:

Mesi/ | Totale Riservato al
Da compilare a cura dell'interessato anni Dir. Scol.

| - ANZIANITA DI SERVIZIO:

A) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorsedvizio effettivamente prestato
successivamente alla decorrenza giuridica dellamermel profilo professionale di
appartenenza (2) (a) (da computarsi fino alla dasgadenza del termine di
presentazione della domanda) Punti2

Al) per ogni mese o frazione superiore a 15 gidirservizio effettivamente
prestato successivamente alla decorrenza giurgita nomina nel profilo
professionale di appartenenza (2) in scuole autssituati nelle piccole isole in
aggiunta al punteggio di cui al punto A) - (a) (peasferimenti a domanda e da
computarsi fino alla data di scadenza del termingekentazione della domanda)

Punti2
B) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorsedvizio non di ruolo o di altro
servizio riconosciuto o riconoscibile (3) (11) (a) Puntil

BI) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorsedvizio non di ruolo o di altro

servizio riconosciuto o riconoscibile effettivamempirestato in scuole o istituti

situati nelle piccole isole in aggiunta al puntegdi cui al punto B) (3) (11) (a)
Punti 1

C) per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesediizio di ruolo
effettivamente prestato a qualsiasi titolo in Pidbtd Amministrazioni o
negli Enti Locali (b) Punti 1

D) per ogni anno intero di servizio prestato neffis di appartenenza senza

soluzione di continuita per almeno un triennio asktuola di attuale titolarita (4)

(11) (in aggiunta a quello previsto dalle lettepee) (c) (d)

entro il quinquennio Punti 8

oltre il quinquennio Punti12
per il servizio prestato nelle piccole isole il peggio si raddoppia

E) per ogni anno intero di servizio di ruolo prestagb profilo di appartenera nella

sede di attuale titolarita senza soluzione di owitth (4Bis) in aggiunta a quio

previsto dalle lettere A) e B) e, per i periodi ciom siano coincidenti, anehalla

lettera D) (c) (valido solo per i trasferimentiffitio) Punti 4

F) A coloro che per un triennio a decorrere dalle apeni di mobilita per

I'a.s. 2000/01, non presentano o non abbiano pesestomanda di

trasferimento provinciale o di passaggio di profitovinciale o, pur avendo

presentato domanda, I'abbiano revocata nei teprivisti, viene riconosaito, una

tantum, un punteggio aggiuntivo a quello previsibedlettere A) e B) , C) ®) (e)
Punti40




Il - ESIGENZE DI FAMIGLIA (4TER) (5) (5BIS)

Tipo di esigenza Unita Punti Riservato al
Dir. Scal.

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coreugyvvero, nel caso di personale
senza coniuge 0 separato giudizialmente o conskemsoiz con atto omologato dal

tribunale, per ricongiungimento o riavvicinamentgenitori o ai figli (5) Punt24

B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (6) uriRi 16

C) per ogni figlio di eta superiore ai sei anni,cha non abbia superato il
diciottesimo anno di eta (6) ovvero per ogni figiaggiorenne che risulti

totalmente o permanentemente inabile a proficuortav Punti12

D) per la cura e l'assistenza dei figli minoratidi, psichici o

sensoriali ovvero del conjuge o del genitoreltogate o
essere assistiti soltanto nel comune richiestd ),/jlonché per

tossicodipendenti sottoposti ad un programma teitaqmee socio-

riabilitativo da attuare presso la residenza aldtua o
artt.114 - 118 - 122 D.P.R. 309/90, qualora il pangma comporti di
necessita il domicilio nella sede della struttuedesima (8)

Punti 24

Il - TITOLI GENERALI:

Tipo di titolo Unita Punti Riservato al

Dir. Scol.

A) per l'inclusione nella graduatoria di merito di corsi per esami per I'accesso al
ruolo di appartenenza (9) Pudf

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito di corsi per esami per l'accesso al
ruolo di livello superiore a quello di appartengifa

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito dncorsi per esami per l'accesso al
ruolo di livello superiore a quello di appartengiigg
S o ¥ ) (e

Si allega una dichiarazione, conforme agli all. B))e i seguenti documenti attestanti il possessditdli di cui ai punti Il (esigenze di
famiglia) e 11l (titoli generali):

Data ...cccoocoevvieieiiiieeeeeee, . .
firma



NOTE ALLA SCHEDA PERSONALE ATA
(a) Tale servizio € riconosciuto sia al personale ATiA statale, che a quello proveniente dagli Engadlio Ai direttori dei servizi
generali ed amministrativi compete la valutazioneh@ del servizio effettivamente prestato succassinte alla decorrenza giuridica
nella nomina nel profilo di responsabile amminisia
(b) Tale servizio € riconosciuto sia al personale ATa gatale, che a quello proveniente dagli Entidlioper quest'ultimo personale,
owviamente, non deve essere di nuovo valutatavize di cui alla lettera A) e B).
(c )Tale servizio € riconosciuto sia al personal@ A gia statale che a quello proveniente daglii Entali. Ai direttori dei servizi
generali ed amministrativi compete la valutazioneh& del servizio effettivamente prestato succassite alla decorrenza giuridica
nella nomina nel profilo di responsabile amminisia
(d) Al personale transitato dagli Enti Locali allo $tabmpete il punteggio per la continuita di servigrestato nel profilo di appartenenza
per almeno un triennio nella scuola di attualdaiith anche per il servizio prestato alle stessedizioni quale dipendente degli Enti
Locali.
(e) Il diritto all'attribuzione del punteggio deve essattestato con apposita dichiarazione personel quale si elencano gli anni in cui
non si & presentata la domanda di mobilita volémtar ambito provinciale, analoga al modello alkegall'O.M. sulla mobilita del
personale.
Ai fini della maturazione una tantum del punteggiotile un triennio compreso nel periodo intercotedra le domande di mobilita per
I'a.s. 2000/200I e quelle per I'anno scolastico722008.
Con le domande di mobilita per I'anno scolastico72B@08 si €, infatti, concluso il periodo utile pecquisizione del punteggio
aggiuntivo a seguito della maturazione del triennio
Le condizioni previste alla lettera F) titolo | Belrabella, si sono concretizzate se nel period@ato € stato prestato servizio nella stessa
scuola, per non meno di 4 anni consecutivi: 'adnarrivo, piu i successivi 3 anni in cui non étatpresentata domanda di mobilita
volontaria in ambito provinciale. Le condizionissino realizzate anche se si € ottenuto, nel peapgena considerato, un trasferimento in
diversa provincia.
Tale punteggio viene, inoltre, riconosciuto anchmlaro che, nel suddetto periodo, hanno preseimiaémbito provinciale: - domanda
condizionata di trasferimento in quanto individwsiprannumerari;
- domanda di rientro nella scuola di precedentestiti@l nel quinquennio di fruizione del diritto afjfeecedenza di cui ai punti
Il e IV dell'art. 7, comma | del CCNI.
Tale punteggio, una volta acquisito, si perde asdgumente nel caso in cui si ottenga, a seguitdodianda volontaria in ambito
provinciale, il trasferimento, il passaggio o legsazione provvisoria.
Nei riguardi del personale AT.A individuato sopranterario e trasferito d'ufficio senza aver prodattonanda o trasferito a domanda
condizionata, non fa perdere il riconoscimento maiteggio aggiuntivo I'aver ottenuto nel corso petiodo di fruizione del diritto alla
precedenza di cui ai punti Il e IV dell' art. 7puma | del CCNI, il rientro nella scuola o nel comul@recedente titolarita, il trasferimento
per altre preferenze espresse nella domanda edizazone provvisoria.
Analogamente non perde il riconoscimento del pugite@ggiuntivo il personale trasferito d'ufficioaodomanda condizionata che nel
periodo di cui sopra non chiede il rientro nellaala di precedente titolarita.
In ogni caso la sola presentazione della domandaodilita, anche in ambito provinciale, non deterania perdita del punteggio
aggiuntivo una volta che lo stesso & stato acquisit
(H Vanno computati nell'anzianita di servizio, a tugli effetti, i periodi di congedo retribuiti e namtribuiti disciplinati dal Decreto
Legislativo 26.3.2001 n. 151 (Capo lll - Congedo ditennita, Capo IV - Congedo di paternita, Capo V ngaalo parentale, Capo VII -
Congedi per la malattia del figlio).

(1) norma del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi come noatlif ed integrato dall'art. 15 della legge 16 ggm2003 n. 3, l'interessato puo
comprovare con dichiarazione personale in cartdiliesistenza dei figli minorenni (precisandteircaso la data di nascita), lo stato di
celibe, nubile, coniugato, vedovo o divorziato epporto di parentela con le persone con cui ehidicongiungersi o riavvicinarsi.
Analogamente con dichiarazione personale puo eseeamprovata l'esistenza di un figlio maggiorenr@nmnentemente inabile al lavoro.
La residenza del familiare deve essere comprowatanormale certificazione o con dichiarazione pess®redatta ai sensi delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n, 445i come modificato ed integrato dall'art. 1Badegge 16 gennaio 2003 n. 3. Deve
essere documentato con certificato rilasciatoistdtilito di cura, il ricovero permanente del figlitel coniuge ovvero del genitore minorato.
Il bisogno per i medesimi di cure continuativei ¢@ comportare di necessita la residenza nella delftistituto di cura deve essere, invece,
documentato con certificato rilasciato da ente piablmspedaliero o da medico provinciale o dalikidf sanitario o0 da una commissione
medico-militare; in questo caso, linteressato daftresi comprovare, con dichiarazione persoraatta in conformita delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi coatfitato ed integrato dall'art. 15, della leggegk®inaio 2003, n. 3, che il figlio, il
coniuge o gli altri familiari minorati possono essassistiti soltanto nel comune richiesto in qaar@lla sede di titolarita non esiste un
istituto di cura presso il quale i medesimi possesgere assistiti.

Ai fini della validita della certificazione richissi richiama quanto disposto dalla legge deBpasizioni contenute nel D.P.R.
28.12.2000, n. 445, cosi come modificato ed integiall'art. 15, della legge 16 gennaio 2003, n. 3.

(2) ' valutato il periodo coperto da decorrenza gigadiella nomina purché sia stato prestato effetirgizio nello stesso profilo
professionale. Sono comunque valutati con il pugitegrevisto dalla presente voce i seguenti servizi

- il servizio di ruolo prestato quale assistentecdioda materna per il personale iscritto nei rueliacarriera esecutiva ai sensi dell'art. 8,
della legge n. 463/78; il servizio di ruolo prestgtiale accudiente di convitto dal personale ttattsnella terza qualifica ai sensi dell'art.
49, della legge n. 312/80;

- il servizio prestato nel profilo di provenienza flepersonale transitato nell'attuale profilo, @uiéo di passaggio nell'ambito della stessa
qualifica o area ai sensi dell'art. 19, del D.P.B9/88 e dell'art. 38, del D.P.R. 209/87 e dellatomma 2 lettera B della sequenza
contrattuale del 25 luglio 2008;



il servizio prestato in profilo diverso da quelloaghpartenenza a seguito di utilizzazione o assggne provvisoria;

- il servizio prestato in scuola diversa da quelléitdiarita da parte del personale responsabile iamstrativo o assistente

amministrativo a seguito di utilizzazione, ai seai'art. Il bis del CCN.!. 13.6.2005 e succesgier, la sostituzione del DSGA,

- il servizio prestato nel ruolo di provenienza pgrersonale trasferito nel profilo di attuale appaenza per effetto dell'art. 200 del T.U.
approvato con D.P.R. 10/01/1957, n. 3, purché ilordd provenienza fosse compreso fra quelli elentglta tabella A annessa al D.P.R.
31/05/1974, n. 420 e successive modifiche e ingggnaovvero tra quelli corrispondenti

dell' amministrazione centrale e periferica;

il servizio prestato dal personale inidoneo durdrmeriodo di collocamento fuori ruolo ai sensll@dgt. 23 - comma 5, del CCN.L.
sottoscritto il4 agosto 1995 in mansioni parziali prrofilo di appartenenza o in altro profilo conque coerenti;

- i servizi di ruolo prestati indifferentemente neoli confluiti nei singoli profili professionali pwisti dal D.P.R. 07/03/1985, n. 588 (per
l'ausiliario, i servizi prestati nei ruoli dei bitiedei custodi e degli accudienti; per il guarolaiere, il servizio prestato nei ruoli dei
guardarobieri e degli aiutanti guardarobieri; pepllaboratore amministrativo, il servizio prestaiei ruoli degli applicati di segreteria e
dei magazzinieri); - per I'attribuzione del puntegglativo al servizio effettivamente prestatol@akuole o istituti situati nelle piccole
isole si prescinde dal requisito della residenzseithe;

al personale AT.A di ruolo collocato in conged@stdinario per motivi di studio senza assegni asiséell'art. 2, della legge 13/08/1984,
n. 476, per la frequenza di dottorato di riceréa quanto assegnatario di borse di studio da mph@enministrazioni statali, enti pubblici,
stati stranieri, enti od organismi internazionalvalutato con il punteggio previsto dalla presemiee il periodo della durata del corso o
della borsa di studio;

- per l'attribuzione dei punteggi previsti per I'amita di servizio - punto I, lettere A), B), C), Djliansegnanti elementari collocati
permanentemente fuori ruolo, ai sensi dell'artd2lla legge 9.8.1978,n. 463 & valutato il servjmiestato nella carriera di
appartenenza, sia in qualita di insegnante elemeesia con mansioni di responsabile amministrativo;

- in applicazione dell'art. 3, comma 6, dell'accafdAN. / OO.SS. del 20/7/2000 sottoscritto ai setedi'art. 8, della Legge n. 124/99
recepito con D.M. 5.4.2001, il servizio prestatoaslaboratori scolastici negli asili nido deglhfLocali € assimilato a tutti gli effetti a
quello prestato nelle scuole dell'infanzia, prirearisecondarie di | e 1l grado degli stessi Etisiderato che I'assegnazione ad una
tipologia di scuola era disposta sulla base dinicdugraduatoria in relazione alle esigenze diizerdell'ente stesso.

Tali servizi sono riconosciuti nelle lettere A) e B)

- per ogni anno prestato nei Paesi in via di svilupppanteggio € raddoppiato.

(3) La valutazione del servizio pre-ruolo, nonché d@eVizio prestato nel ruolo personale docente, vedfettuata per intero nella
mobilitd a domanda, mentre per la mobilita d'uffisi valuta nella seguente maniera: i primi 4 aomo valutati per intero; il periodo
eccedente i 4 anni & valutato per i due terzi (2/3)

Con il punteggio previsto dalla presente voce varalotati i seguenti servizi o periodi: - il

servizio di ruolo prestato in qualita di docente;

- il servizio non di ruolo ed il servizio militareconosciuto o riconoscibile ai fini della carrieisansi dell'art. 569 del

Decreto legislativo 297/94 e successive modificirgegrazioni e della legge n. 958/86, nonchérilig® di ruolo prestato in carriera
immediatamente inferiore nella misura prevista'adll4 comma 13, del D.P.R. n. 399/88. Sono vhllitanche i servizi il cui
riconoscimento sia richiesto da personale ancopaiiiodo di prova;

- il periodo di anzianita derivante da decorrenzaidica della nomina antecedente alla decorrenzadguira nel caso in cui non sia stato
prestato effettivo servizio. Devono essere conatdleome anni interi i periodi corrispondenti amfini scolastici la cui durata risulti
inferiore ai 12 mesi per effetto di variazione dalhta di inizio disposta da norme di legge. Nizéy effettivamente prestato nelle scuole o
istituti situati nelle piccole isole, relativo agra mese o frazione superiore a 15 giorni, deveresaddoppiato.

(4) Ai fini del calcolo del punteggio di perdente posi@rescinde dal computo del triennio. Si preclsa per l'attribuzione del punteggio
devono concorrere, per gli anni considerati, @aiita nel profilo di attuale appartenenza (péagsistenti tecnici indipendentemente
dall'area professionale di titolarita) ed eventwalte nel ruolo o nei ruoli confluiti nel medesimmfdo (con esclusione pertanto sia del
periodo di servizio pre-ruolo sia del servizio capeala decorrenza giuridica retroattiva della najia la prestazione del servizio nella
scuola di titolarita. Il punteggio in questioneatiribuito anche in tutti i casi in cui il periodib mancata prestazione del servizio nella scuola
di titolarita e riconosciuto a tutti gli effetti ie norme vigenti come servizio di istituto validante prestato nella medesima scuola.
Conseguentemente, a titolo esemplificativo, il pggie per la continuita di servizio deve esserélatiio nei casi di congedi, compresi
quelli disciplinati dal D.L.vo n. 151/01, ed asp#iite per motivi di salute, per gravidanza e pudop@er servizio militare di leva o per il
sostitutivo servizio civile, per mandato politiceel caso di comandi, di esoneri dal servizio ptedalla legge per i componenti del
consiglio nazionale della pubblica istruzione, shreri sindacali, di aspettative sindacali ancoraréretribuite, di utilizzazione presso idi
stretti scolastici, etc. Si precisa inoltre, chel,caso di sdoppiamento, o di aggregazione dutstla titolarita ed il servizio relativi alla
scuola di nuova istituzione devono ricongiungelisi iolarita ed al servizio relativi alla scuddoppiata o aggregata al fine
dell'attribuzione del punteggio in questione. Nimteirompe la continuita del servizio, altresi, tiiazazione in altra scuola del personale in
soprannumero nella scuola di titolarita, né I'mtiéizione ottenuta con precedenza a seguito di Edoppto, soppressione, autonomia o
aggregazione delle unita scolastiche. Parimenti,imrrompe la continuita del servizio, il tragfieento del personale in quanto
soprannumerario, qualora il medesimo ottenga otédihnio immediatamente successivo il trasferimeelgprecedente istituto di titolarita,
ed abbia prodotto, in ciascun anno, domanda pefraie nella scuola di precedente titolarita. Inimgso non deve essere considerata

interruzione della continuita del servizio nellasia di titolarita la mancata prestazione del ggoyper un periodo di durata complessiva
inferiore a sei mesi in ciascun anno scolastico.

Non interrompe, altresi, la continuita del serviZigtilizzazione per la sostituzione del DSGAsansi dell'art. Il bis del CCN.!. 15
luglio 2010, da parte del personale responsabilainistrativo 0 assistente amministrativo in scutileersa da quella di titolarita.



Nei riguardi del personale AT.A soprannumerarigfedto d'ufficio senza aver prodotto domanda sfénéto a domanda condizionata,
che richieda come prima preferenza in ciascun defioottenni o il rientro nella scuola o nel coreuti precedente titolarita, I'aver
ottenuto nel corso dell' ottennio il trasferimeptr altre preferenze espresse nella domanda remoimipe la continuita del servizio.
(4Bis) Si precisa che il punteggio in questione tidbalito anche nei casi in cui l'interessato ahlsafruito del riconoscimento della
continuita del servizio qualora il medesimo otteitgntro nella sede di precedente titolaritain sia ubicata la scuola dalla quale sia
stato trasferito d'ufficio e tale rientro si realiprima della scadenza dell'ottennio.

(4Ter) Ai fini della formulazione della graduatopar l'individuazione del soprannumerario, le esigedi famiglia, da considerarsi in
questo caso come esigenze di non allontanameritosgalola e dal comune di attuale titolarita, semlatate nella seguente maniera:
-lettera a) (ricongiungimento al coniuge, etcvale quando il familiare & residente nel comungtalarita del soprannumerario; tale
punteggio spetta anche per il comune viciniorealquli residenza del familiare, a condizione ghquest'ultimo comune non esistano
altre istituzioni scolastiche alle quali possa dete il personale interessato. Per gli assisteatii¢i tale ipotesi si realizza nel caso di
mancanza di istituzione scolastica nella qualeosistituiti posti relativi a laboratori compresilferea di appartenenza degli interessati

- lettera b) e lettera c) valgono sempre;

-lettera d) (cura e assistenza dei figli minoret, .. ) vale quando il comune in cui pud esseestpta I'assistenza coincide con

il comune di titolarita del soprannumerario opp@rad esso viciniore, qualora nel comune medesimo/nsiano sedi scolastiche
richiedibili.

Il punteggio cosi calcolato viene utilizzato anadedle operazioni di trasferimento d'ufficio del sapnumerario.

(5) | punteggio spetta per il comune di residenzaateilfare a cui si richiede di ricongiungersi a cizimhe che esso, alla data di
pubblicazione dell'ordinanza, vi risieda effettivente con iscrizione anagrafica da almeno tre rhagiesidenza del familiare alla quale si
chiede il ricongiungimento deve essere documeptataertificato anagrafico o con dichiarazione peade redatta ai sensi delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n, 445i come modificato ed integrato dall'art. 1#iadegge 16 gennaio 2003 n. 3, nei
quali dovra essere indicata la decorrenza deifistie stessa. Si prescinde dall'iscrizione anagrafuando si tratta di ricongiungimento
al familiare trasferito per servizio nei tre mesiexedenti alla data di pubblicazione dell'ordirsana tal caso ai fini dell'attribuzione del
punteggio la dichiarazione personale redatta ai stile disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12®0. 445, cosi come modificato ed
integrato dall'art. 15, della legge 16 gennaio 2003, dovra contenere l'anzidetta informaziorse Punteggio spetta anche per il
comune viciniore a quello di residenza del famdjaronché per quello in cui si verificano le comatizdi cui alla lettera D della Tabella A
- Parte Il, a condizione che in quest'ultimo comuoe esistano altre istituzioni scolastiche alle gpa$sa accedere il personale
interessato. Per gli assistenti tecnici tale idatieealizza nel caso di mancanza di istituzioc@astica nella quale siano istituiti posti
relativi a laboratori compresi nell'area di appaeteza degli interessati. | punteggi per le esigeifemiglia di cui alle lettere A), B), C),
D) sono cumulabili fra loro.

(5 bis) Per i soli trasferimenti a domanda, leasitani di cui al presente titolo non si valutano ipeasferimenti nell'ambito della stessa
sede (per sede si intende "comune").

(6) | punteggio va attribuito anche per i figli che q@ono i 6 anni o i 18 anni tra il I" gennaio e 1l 8icembre dell'anno in cui si

effettua il trasferimento.

(7) La valutazione € attribuita nei seguenti casi:

a) figlio minorato ovvero coniuge, o genitore, Kecati permanentemente in istituto di cura;

b)figlio minorato, ovvero coniuge, o genitore, lgeosi di cure continuative presso un istituto dieciali da comportare la necessita di
risiedere nella sede dell'istituto medesimo.

(8) Per l'attribuzione del punteggio gli interessatiat® produrre una dichiarazione, in carta libatasciata rispettivamente dal medico di
fiducia o dal responsabile delle strutture, aliditai sensi del D.P.R. 309/90, attestante la gpeteione dei figli tossicodipendenti ad un
programma terapeutico e socio-riabilitativo compoté di necessita il domicilio nella sede dei genit

(9) | punteggio ¢é attribuito esclusivamente al perseappartenente al profilo professionale di respgufesamministrativo/direttore dei
servizi generali ed amministrativi. | punteggiatiribuito anche per l'inclusione nella graduatdiienerito dei concorsi riservati di cui
all'art.557 D.L. vo 297/94 e all' art. 9 del CCNdli@embre 2009. Il punteggio € attribuito ancheeabpnale transitato dagli Enti Locali ai
sensi dell'art. 8, comma 3, della L. n. 124/99.

(I0) 1l punteggio € attribuito al personale appaetete a profilo professionale diverso da quelleedponsabile amministrativo/direttore dei
servizi generali ed amministrativi ed € attribyiter I'inclusione nella graduatoria di merito demcorsi a posti, nella scuola statale, di
personale AT.A di livello o area superiore, siaiadi che riservati per esami o per esami e titbpunteggio & attribuito anche al
personale incluso nelle graduatorie per la mohjlitéfessionale in profilo professionale superigspatto a quello di attuale appartenenza di
cui all'art. 9 del CCNI 3 dicembre 2009 nonché aspeale transitato dagli Enti Locali ai sensi defl'8 comma 3 della L. n. 124/99.

(1'1) Il servizio prestato in qualita di incaricaéx art. 5 dell' Accordo ARAN - OOSS 8.3.2002 eaeix 58, del CCNL 24.7.2003 e ex art. 59
del CCNL del 29/11/2007, € da valutare con lo st@sstieggio previsto per il servizio non di ruol@ld servizio, qualora abbia avuto una
durata superiore a 180 gg, interrompe la continuita



